
        ЗАТВЕРДЖУЮ 

                                                                                        Директор    

                                                                                        ЗДО (ясел-садка) № 25 

                                                                                        ________ Олена ТОЛСТЯКОВА 

                                                                                                                                                                

 

План заходів, 

спрямованих на запобігання та протидії булінгу/насильства 

в закладі дошкільної освіти (яслах-садку) № 25 

на 2025/2026 навчальний рік 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

проведення 

Відповідальні 

І.Нормативно-правове забезпечення 

1. Підготувати наказ «Про запобігання  та 

протидію булінгу (цькуванню) у закладі освіти 

вересень директор 

2. Створення нормативно - правової бази щодо 

забезпечення запобігання та протидії булінгу 

протягом 

року 
директор 

3. Створення морально-безпечного освітнього 

простору, формування позитивного 

мікроклімату та толерантно-міжособистісної 

взаємодії під час освітнього процесу 

протягом 

року 
директор 

4. Оновити розділ про профілактику булінгу і 

розміщення нормативних документів на сайті 

ЗДО 

вересень вихователь-

методист, 

практичний 

психолог 

5. Розміщення телефонів довіри на інформаційних 

стендах  та веб-сайті ЗДО  для ознайомлення 

батьківської громадськості 

вересень 
вихователь-

методист 

ІІ.Адміністративна робота 

1. Провести наради з різними категоріями 

працівників з питань профілактики булінгу 

(цькуванню): педагогічний персонал; 

обслуговуючий персонал 

вересень директор 

2. Перевіряти приміщення, територію ЗДО з 

метою виявлення місць, які потенційно можуть 

бути небезпечними та сприятливими для 

вчинення булінгу 

протягом 

року 

завідувач 

господарством 

3. Перевірити інформаційну доступність правил 

поведінки та нормативних документів з 

профілактики булінгу 

листопад директор 

4. Вивчити стан безпеки освітнього середовища в 

закладі освіти 
квітень 

вихователь-

методист 

ІІІ.Робота з педагогами та колективом 

1. Провести заходи Всеукраїнського Тижня 

профілактики булінгу (за окремим планом) 

вересень вихователі, 

практичний 

психолог 

2. Провести Тиждень толерантності (за окремим 

планом) 

листопад вихователі, 

практичний 

психолог 

3. Провести заходи Всеукраїнської акції «16 днів 

проти насилля» (за окремим планом) 

листопад вихователі, 

практичний 



психолог 

4. Провести заходи з нагоди Міжнародного дня 

протидії булінгу 

04 травня вихователі, 

практичний 

психолог 

5. Проведення анкетування учасників освітнього 

процесу на тему: «Що таке булінг?» 

вересень практичний 

психолог 

6. Вивчення психологічного клімату в 

педагогічному колективі 

протягом 

року 

практичний 

психолог 

7. Провести консультації для педагогів: 

- «Толерантність як компонент 

професійної культури педагога. Протидія 

булінгу»; 

- «Вчимося вирішувати конфлікти, щоб 

навчати дітей" 

 

грудень 

 

практичний 

психолог 

8. Підготувати методичні рекомендації для 

педагогів зі створення безпечного освітнього 

простору у групі. 

жовтень вихователь-

методист 

9. Підготувати методичні рекомендації для 

педагогів з формування толерантного 

відношення до дітей з ООП 

грудень практичний 

психолог 

10. Вивчення психологічного клімату в 

педагогічному колективі 

січень практичний 

психолог 

11. Провести тренінгові заняття для педагогів: 

- «Запобігання та протидія проявам 

насильства над дітьми»; 

- «Різні можливості – рівні права» 

 

грудень 

 

березень 

 

практичний 

психолог 

12. Проводити консультування педагогічного 

колективу із проблемних ситуацій (за потребою) 

протягом 

року 

практичний 

психолог 

13. Провести круглий стіл на тему: «Профілактика 

жорстокого поводження з дітьми» 

лютий практичний 

психолог 

14. Провести моніторинг ефективності виконання  

плану заходів, спрямованих на запобігання та 

протидію булінгу в ЗДО   

грудень-

травень 

директор 

ІY. Робота з дітьми 

1. Актуалізувати для дітей та використовувати у 

роботі «Правила поведінки у групі». 

протягом 

року 

вихователі 

2. Проводити ранкові зустрічі з метою формування 

навичок дружніх стосунків та створення 

безпечного психологічного простору у групі 

протягом 

року 

вихователі 

3. Провести Тиждень правового виховання листопад вихователі 

4. Провести бесіди-зустрічі здобувачів освіти з 

працівниками поліції, юриспруденції 

протягом 

року 

вихователі 

5. Здійснювати спостереження за психологічним 

мікрокліматом у дитячому колективі 

протягом 

року 

директор, 

вихователі, 

пр.. психолог 

6. Організація та проведення занять , бесід, що 

формують у дітей уявлення про толерантність 

по відношенню до різних людей, людей з ООП. 

Розвивати у дітей емпатію, 

справедливість,  порядність та чесність. 

протягом 

року 

вихователі 

7. Бесіда «Мої права та обов’язки» жовтень вихователі 



8. Розвивальні заняття з дітьми старших групп (в 

рамках акції «16 днів проти насильства»  на 

тему: « Булінг та толерантність – що це?», «Ми 

всі рівні») 

листопад-

грудень 

вихователі 

9. Виставка дитячих малюнків «Моя сім’я», 

«Дитячі мрії», «Разом з друзями» 

листопад, 

грудень, 

лютий 

вихователі 

Y.Робота з батьками 

1. Внести питання щодо профілактики булінгу 

(цькуванню) в дитячому колективі до 

батьківських зборів 

грудень директор 

2. Провести анкетування батьків про безпеку в 

ЗДО 

грудень практичний 

психолог 

3. Провести консультації для батьків: 

- «Чому діти стають жертвами булінгу та 

як цьому запобігти?»; 

- «Булінг у дитячому садку – міф чи 

реальність»; 

- «Як допомогти дитині, якщо вона 

піддається булінгу» 

 

листопад 

 

березень 

 

червень 

 

вихователі 

 

вихователі 

 

практичний 

психолог 

4. Підготувати тематичні буклети для батьків на 

теми: 

- «Як приборкати гнів «дракончика»: 

поради батькам»; 

- “П’ять корисних правил протидії 

кібербулінгу, з якими потрібно 

познайомити дітей» 

 

 

 

жовтень 

 

грудень 

 

 

 

вихователь-

методист, 

практичний 

психолог  

5. Практикум для батьків “Вправи спрямовані на 

розрядку гніву та агресії у дитини” 

березень практичний 

психолог 

6. Інформаційний буклет «Ні – агресії!» 

(інформаційні куточки груп) 

січень вихователі 

7. Перегляд мультфільму «Про пташок» травень вихователі 

  

 


